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Ce guide a été réalisé par le Centre Régional de Ressources et d’Animation Nord – Pas de 

Calais suite aux échanges issus du groupe de travail C2RA / DLA du 07 novembre 2007.  

 

Il a pour vocation à clarifier le contexte de l’intervention des prestataires, à expliciter et à 

faciliter les modalités de coopération. 
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I - PRESENTATION DU DISPOSITIF LOCAL D’ACCOMPAGNEMENT 
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 Schéma de la démarche d’accompagnement DLA : 

�

�
�

Actualisation 

DLA + Comité d’appui  Association en interne 

DLA  

Réseaux 

DIAGNOSTIC 

Problématique 

2 

Problématique 

1 

Problématique 

3 

 

 

 

PLAN 

D’ACCOMPAGNEMENT 

Etape A 

Etape B 

Etape C 

Etape D 

Suivi. 

 

Suivi. 

 

Suivi. 

 

Suivi. 
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II - UNE DEMARCHE PARTENARIALE  
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 Implication des acteurs du territoire : le cercle vertueux du partage d’expertises 
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 La mutualisation des moyens profite aux activités d’utilité sociale 
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+ Ressources locales 
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 Les Opérateurs DLA en région Nord – Pas de Calais 
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