ASSOCIATION TIRE LAINE – FICHE D’ENTRETIEN SALAIRIES ET DE POSITIONNEMENT INDIVIDUEL
Nom/prénom :  BOULANGER ODILE – odileb@tire-laine.com – 03-20-12-19-73 -  Date de naissance : 
Entretien du 6 juillet à 11h30
CADRE GENERAL 
Intitulé du poste : Chargée de diffusion contes musicaux
Date d’embauche : Septembre 2014 (suite projet de reconversion)
Statut : Payée à la commission auto entrepreneur => Intermittente à partir d’août 2016
Type de contrat : au cachet
Temps de travail et horaires : Temps partiel selon activité environ 2 jours/semaine - Travaille aussi pour d’autres compagnies comme intermittente
Salaire : Selon activité
I - MISSIONS : FAIRE TOURNER LES CONTES MUSICAUX
Vente de spectacles à partir du fichier TL. Au départ beaucoup de phoning. Maintenant prend des RV sur place. Odile est assez souvent à l’extérieur.
Elle s’est maintenant constituée un bon réseau : Médiathèque, services culturels (beaucoup secteur public), exclusivement en région NPDC, ne sort pas de la région pour l’instant.

Montage de projets autour des actions culturelles en lien avec les artistes + projets spécifiques comme par exemple les visites contées sur expo. Elle participe aux réunions en amont, rédige le projet, invite des programmateurs sur place lors du spectacle.

Odile essaie aussi d’impulser des nouvelles création avec le Directeur Artistique et en lien avec les artistes car il y a nécessité de renouveler le catalogue (et faire le tour de la région) . 

Participation à la vie de la compagnie TL quand c’est possible mais n’a pas beaucoup le temps.

II - PROFIL : Formation et parcours
· Maîtrise de sciences et techniques gestion et développement social
· Formation en cours d’emploi en développement personnel

Un parcours professionnel important dans le secteur social et de la formation :
· Animatrice socio-culturelle
· Formatrice des demandeurs d’emploi
· Directrice pôle formation continue à l’EFAS
· Création de son propre centre de formation
· Formatrice consultante

Evolution vers le secteur culturel
Parallèlement à cela Odile est présidente d’une compagnie de théâtre ce qui l’a conduite progressivement à son projet de reconversion professionnelle.

III - REMARQUES GÉNÉRALES SUR VOTRE POSTE (Contraintes, salaires, nature du contrat, etc ….)
· Passionnée par son métier (elle s’amuse, elle s’éclate),
· Il y a une très bonne ambiance de travail, un vrai travail d’équipe, de la solidarité, on peut vraiment compter sur les autres,
· Odile a toutefois besoin de stabiliser sa situation. Travaillant pour plusieurs compagnies, elle court un peu partout (travaille 6 jours sur 7). Pour se faire, elle envisage rapidement de réduire son activité pour ne se consacrer qu’au TL et ne garder qu’une seule compagnie.

VI - REMARQUES GÉNÉRALES SUR LE PROJET D’ORGANISATION 
· Elle estime que les postes sont bien définis (fondamental) et les rouages sont bien huilés,
· Pour elle, le pilote dans l’avion, c’est Benoît qui joue son rôle d’interface, il est maintenant nécessaire de bien asseoir sa fonction …,
· Il faudrait développer davantage la communication sur les contes et les supports qui vont avec.






	EVOLUTION OU MODIFICATION DU POSTE

	Les missions qui vous posent problème 
(ou que vous ne voulez plus faire …)
	Les missions qui vous intéressent le plus (auxquelles vous tenez vraiment …)
	Les missions que vous aimeriez développer
(qui nécessitent une adaptation ou une une formation, …)


	
· Travailler une semaine sur un ordi et au téléphone



	
· [bookmark: _GoBack]Ce qui la motive le plus c’est de faire le lien entre leartistes et le projet TL,
· Lien programmateurs et les spectacles
· Etre dehors, sur le terrain,
· Développer l’action culturelle en lien et en présence avec le public : sensibilisation, formation, ateliers, …

 


	
· Développer et donner de l’ampleur à l’activité contes musicaux (développer un vrai secteur) et pour tous les publics. Elle estime que le TL doit prendre le virage dans cette direction (tout au moins pour ce secteur).

· Besoin de formation spécifique en montage de projet culture + perfectionnement en anglais.




