ASSOCIATION TIRE LAINE – FICHE D’ENTRETIEN SALAIRIES ET DE POSITIONNEMENT INDIVIDUEL
Nom/prénom : DEBLOCK FRANCOIS - fdeblock@tire-laine.com – 06-21-33-19-39       Date de naissance : 12 décembre 1985
Entretien du 8 juillet à 11h30

CADRE GENERAL 
Intitulé du poste : Chargé de communication
Date d’embauche : octobre 2011 à temps partiel suite à un stage démarré en mars 2011 puis à temps plein en 2012 
Statut : Salarié de droit commun
Type de contrat : CDI
Temps de travail et horaires : Temps plein de 10h à 18h en semaine
Salaire : 1 260€ net
I - MISSIONS :
1 - Communication événements des produits existants et sur le catalogue TL
· Création et conception graphique de visuels liés à l’événement : affiches, flyers, etc.
· Gérer toute la chaîne graphique et la diffusion : imprimeurs, boites de diffusion, réseaux sociaux, événements Facebook, annonces sites infos concerts, agendas concerts, etc.
· Suivi des dates et contrôle.

2 - Communication nouvelles créations
· Répondre aux besoins de communication des nouvelles créations en cours (répondre à l’urgence),
· Création de visuels et textes en tenant compte de la ligne artistique du projet en lien avec les artistes, le Directeur artistique (Benoît Sauvage) et l’équipe diffusion (être disponible et très réactif, travail difficilement quantifiable

3 – Communication sur la vie du TL
· Communiquer sur les événements de la vie du TL : Evénements de quartier, « Tous au TL » et école de musique par exemple. Il s’agit en particulier de nourrir quotidiennement le Facebook et le réadapter.

4 - Couvrir les besoins de la diffusion
· Communication sur les différents spectacles
· Elaboration et adaptation du catalogue selon les projets

II - PROFIL : Formation et parcours
· DUT info/com PME
· Licence Art et Culture à Lille 3
· Master 2 « industrie culturelle et territoire » à DK
· Expériences : Bénévole plusieurs années dans des festivals, musicien (guitare et basse)

III - REMARQUES GÉNÉRALES SUR VOTRE POSTE (Contraintes, salaires, nature du contrat, etc ….)
1 - Constat général
· Poste en tenaille entre les demandes du Directeur Artistique, des musiciens et de l’équipe de diffusion,
· François pense que les gens  ne se rendent pas compte du temps que cela prend et le temps de travail est très difficile à évaluer,
· Pas assez de moyens pour l’externalisation de la création de toute ou partie des visuelles (qui lui prennent beaucoup de temps),
· Il a l’impression de crouler sous la masse de travail à faire,
· Il a des difficultés à satisfaire tout le monde. Cette situation est source de conflit et lui vaut nombre de reproches. Ces difficultés ont déjà été discutées avec le Directeur Artistique.

2 - Autres remarques personnelles
· François est très attaché au TL qui correspond à son choix professionnel, 
· Il est toutefois insatisfait de son travail (il se trouve contraint de répondre aux demandes multiples),
· Reconnait arriver régulièrement en retard au travail.

3 - Solutions
· A besoin de renfort pour réaliser les tâches chronophages : Embauche d’une secrétaire et externaliser la création des visuels.

VI - REMARQUES GÉNÉRALES SUR LE PROJET D’ORGANISATION 

· Il a appris la nomination de Benoît Sauvage à la fonction de Directeur Artistique par hasard et avec étonnement. Il estimait à l’époque que Benoît n’était pas assez au courant du fonctionnement de l’équipe.
· Malgré cela, François reconnait le rôle et la fonction de Benoît comme «  Pilote dans l’avion ».

	EVOLUTION OU MODIFICATION DU POSTE

	Les missions qui vous posent problème 
(ou que vous ne voulez plus faire …)
	Les missions qui vous intéressent le plus (auxquelles vous tenez vraiment …)
	Les missions que vous aimeriez développer
(qui nécessitent une adaptation ou une une formation, …)


	
· Tenue des réseaux sociaux
· Gestion des agendas concerts
· Suivi impression des plaquettes TL




	
· Participer en amont à l’élaboration des projets et à leur stratégie et leur plan de communication.

	
· Se former à la vidéo et au montage et aux logiciels d’infographie.
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