ASSOCIATION TIRE LAINE – FICHE D’ENTRETIEN SALAIRIES ET DE POSITIONNEMENT INDIVIDUEL

Nom/prénom :  DES LYONS CLAIRE - claire.deslyons@tire-laine.com - 06-24-68-24-86       Date de naissance : 
Entretien du 8 juillet à 15h30

CADRE GENERAL 
Intitulé du poste : Assistante de direction (ou chargée de prod ?)
Date d’embauche : janvier 2009 suite à un stage de 5 mois dans le cadre de son master2
Statut : Salarié permanent
Type de contrat : CDI depuis 2011 suite à un CDD 6 mois => CAE 2 ans => stage 5 mois
Temps de travail et horaires : Temps plein – horaires 10h – 18h + événements TL le WE
Salaire : 1 300€ net

I - MISSIONS :
1 -  Suivi administratif de la production
· Elaboration des contrats de cession
· Rédaction et suivi des feuilles de route : transport, accueil, hébergement, … des artistes, conditions techniques du site …
· Fiches de paie en lien avec l’administratrice (Catherine Mucchielli)
· Edition des factures et relances clients

2 - Médiation culturelle projets de quartier
· Recherche de publics en lien avec les partenaires pour les activités de quartier développées par le TL : l’atelier théâtre, école de musique, le Tarafon, Tous au TL. Les différents partenaires : Référents RSA, CCAS, antennes emploi, asso locales, …
· Rédaction et suivi des dossiers de subvention : Conseil Départemental, Contrat de ville, service inclusion sociale de la ville de Lille, …,
· Lien avec les partenaires culturels de quartier : Maison folie, opéra, le prato, …
· Lien avec les artistes
· Gestion des plannings et de la logistique des événements (bar et catering pour l’événement « Tous au TL » par exemple),
· Accueil des publics  (groupes d’ados pour l’activité « Tarafon » par exemple),
· Gestion des inscriptions et de cotisation pour les différentes activités (notamment pour l’école de musique, environ 50 participant par an)
· Gestion location local de répétition et participation à l’accueil technique et à la gestion du matériel (pallie à l’absence d’un régisseur)

3 - Production des événements ponctuels organisés par le TL : Festival du TL ou lors de la braderie …
· Planning, gestion matériel, organisation bar, catering, etc.


II - PROFIL : Formation et parcours
· Licence culture Lille 3 et Master 2 (non validé) « Culture, création artistique et développement de territoire » à DK
· Stage à la cave aux poètes de 3 mois

III - REMARQUES GÉNÉRALES SUR VOTRE POSTE (Contraintes, salaires, nature du contrat, etc ….)
· Son activité alterne entre des périodes de forte activité et périodes creuses (voir très creuses). Claire a du mal à supporter les périodes creuses qu’elle trouve assez déprimantes. Il ne lui semble pas avoir beaucoup de solutions pour résoudre cette situation.
· Claire est très attachée au TL. Elle se sent chez elle, en famille …
· Elle cherche encore sa place sur certain projet comme pour l’école de musique par exemple.
· Elle cherche à évoluer et à acquérir des nouvelles compétences et à légitimer davantage celles qui sont acquises.
· Elle est intéressée par de nombreuses fonctions mais ne sait pas encore vers quoi fixer son projet professionnel, entre : l’administration, la gestion, le droit ou la régie générale …
· Ne supporte plus de pallier l’absence d’un régisseur pour la gestique technique et quotidienne des lieux.

VI - REMARQUES GÉNÉRALES SUR LE PROJET D’ORGANISATION 
· L’organisation est plus cadrée qu’à son arrivée, 
· Le TL a des outils de travail performants,
· Travaille trop à la dernière minute,
· Manque de clarification des missions avec les musiciens, mais c’est mieux qu’avant,
· Pour elle, les « pilotes dans l’avion » sont Catherine et Benoît,
· Il existe un tiraillement entre le projet culturel/social/économique du TL. Il s’agirait de le rendre plus fluide, plus lisible …
· Manque d’évaluation des actions pour se situer notamment par rapport aux publics ciblés ou touchés (pourquoi le projet ou l’action a marché ou pas ?),
· Manque un poste de secrétaire.



	EVOLUTION OU MODIFICATION DU POSTE

	Les missions qui vous posent problème 
(ou que vous ne voulez plus faire …)
	Les missions qui vous intéressent le plus (auxquelles vous tenez vraiment …)
	Les missions que vous aimeriez développer
(qui nécessitent une adaptation ou une une formation, …)


	

· Gestion du studio de répétition,
· Gestion du lieu (nécessite beaucoup trop d’énergie).



	

· [bookmark: _GoBack]L’organisation des événements de A à Z (lien artistes, organisation technique, gestion salle, accueil public, etc.) avec la dimension création.

	

· Evoluer dans sa mission et développer ses compétences : Gestion de budget, droit, etc.
· Souhaite réaliser un bilan de compétences



