ASSOCIATION TIRE LAINE – FICHE D’ENTRETIEN SALAIRIES ET DE POSITIONNEMENT INDIVIDUEL
Nom/prénom : LECONTE MARTIN – martin.leconte@tire-laine.com – 03-20-121-974        Date de naissance : 31 ans
Entretien du 6 juillet à 10h

CADRE GENERAL 
Intitulé du poste : Chargé de diffusion
Date d’embauche : Janvier 2012 (suite à un stage 2009/2010)
Statut : Salarié permanent
Type de contrat : CDI 
Temps de travail et horaires : Temps plein 10h/12h – 14h/18h et + si besoin événement WE
Salaire : 1 260€ net

I - MISSIONS :
Fait la même mission qu’Agathe Cornille qui consiste à trouver des contrats pour les groupes de musique, soit :

Fonction commerciale
· Recherche de contrats auprès des collectivités locales, salles de concert et théâtres (publiques ou privés), festivals, etc. La prospection est réalisée à partir des fichiers TL par téléphone, mailing, relances téléphoniques (véritable travail de commercial/vente),
· Négocier les tarifs (cachets + marges entre 25 et 30%). 
· Les contrats de cession sont pré remplis et sont gérés par Claire Des Lyons par la suite pour la facturation …,
· Participe à la communication : envoi des invitations aux programmateurs, mise à jour du site internet.
Développement de projets à vocation sociale
· Le projet « Hors cadre » ou « nos quartiers d’été en prison » en lien avec les associations conventionnées avec le milieu carcéral (Le TL est maintenant reconnu par le milieu carcéral,
· Travaille depuis 3 ans avec l’Hôpital d’Armentières services gériatrie et pédiatrie (pour les contes musicaux par exemple),
· Tournée de bal dans le 62 (financé par le Conseil départemental),
· Action culture avec la ville de Calais en direction des publics défavorisés.

Communication
· Invitation en « mailjet » (envois massifs) après programmations,
· Recherche de dates sur les lieux de tournée pour optimiser les déplacements,
· Envoi des CD physiques par courrier,
· Invitations par courrier.

II - PROFIL : Formation et parcours
· Licence Art et Culture à Lille 3
· Master 2 Culture et développement du territoire à DK
· Stages à l’aéronef puis au TL

III - REMARQUES GÉNÉRALES SUR VOTRE POSTE (Contraintes, salaires, nature du contrat, etc ….)
· Salaire trop bas (demande une augmentation depuis 3 ans) compensé par le confort du poste et la bonne ambiance de travail et adhésion projet TL.
· Martin est très motivé par son travail et par les perspectives d’évolution possible de son poste.

· Important : Malgré sa forte motivation, Martin a décidé de partir 1 an en Amérique du sud en janvier 2017 (congés sabbatiques). Il est conscient du risque qu’il prend, son poste devant être remplacé durant son absence.



VI - REMARQUES GÉNÉRALES SUR LE PROJET D’ORGANISATION 
Tout comme Agathe il constate :
· Manque de réunions de cadrage et pour réfléchir à la stratégie à long terme et de temps pour ouvrir de nouveaux horizons.
· Les décisions ne sont pas toujours tranchées et suivies des faits (comme le faisait Arnaud),
· Manque de suivi des opérations,
· Manque une secrétaire,
· Manque un  régisseur et d’accueil pour le bas.



	EVOLUTION OU MODIFICATION DU POSTE

	Les missions qui vous posent problème 
(ou que vous ne voulez plus faire …)
	Les missions qui vous intéressent le plus (auxquelles vous tenez vraiment …)
	Les missions que vous aimeriez développer
(qui nécessitent une adaptation ou une une formation, …)


	
· Pas de difficultés particulières



	
· [bookmark: _GoBack]Le développement de projets à dimension socio-culturelle

	
· Participer au développement du lieu qui présente un vrai potentiel.



