ASSOCIATION TIRE LAINE – FICHE D’ENTRETIEN SALAIRIES ET DE POSITIONNEMENT INDIVIDUEL
Nom/prénom :   WOOD MADELINE – maad.wood@gmail.com – 06-76-90-18-49      Date de naissance : le 5 octobre 1992
Entretien du 8 juillet à 10h

CADRE GENERAL 
Intitulé du poste : Assistante en communication
Date d’embauche : 16 mars 2016
Statut : Service Civique
Type de contrat : Durée du contrat 6 mois, termine le 16 septembre 2016 
Temps de travail et horaires : 30 heures/semaine
Salaire : 547 € net (447€ par l’état et 100€ par le TL)

I - MISSIONS : Tutrice : Agathe Cornille – Référente équipe : Catherine Mucchielli
Assister le Chargé de communication (François de Block) :
· Mise à jour des agendas régionaux
· Communiqués de presse (biographie + graphisme) et rédaction de certains textes et mise en forme,
· Collecte d’articles pour les revues de presse
· Contacte avec les chargés de projet par mail ou par téléphone afin de collecter les informations et communiquer sur les événements,
· Rédaction des news letters + contact presse,
· [bookmark: _GoBack]Création d’affiches + flyers pour l’atelier théâtre,
· Mise à jour des visuels.
II - PROFIL : Formation et parcours
Un parcours riche et de multiples compétences :
· ESAD : Beaux art de Valenciennes
· Titulaire du Diplôme National Supérieur d’Expression Pastique (DNSEP)
· De nombreuses expériences (stages et petits boulots) : Accrocheuse pour expo Lille 3000, Médiatrice culturelle, Animatrice d’atelier,
· Autres compétences : Photos, vidéo, danse, dessin, réalisation de performances, 
· Autres activités : Présidente d’une association de micro édition, membre d’un collectif d’artistes.

III - REMARQUES GÉNÉRALES SUR VOTRE POSTE (Contraintes, salaires, nature du contrat, etc ….)
· Travail en lien avec François, pas de plan de travail précis, très autonome sur ses tâches,
· Il y a beaucoup de travail,
· Manque des compétences en graphisme, confirme l’idée de François de sous-traiter tout ou partie des visuels.

VI - REMARQUES GÉNÉRALES SUR LE PROJET D’ORGANISATION 
· L’ambiance est très bonne bureau + musiciens,
· Instances de décision pas toujours réactives, toujours un peu de flottement. Elle se demande qui tranche vraiment. Ainsi, Agathe a tendance (ou contrainte) à prendre les décisions sans en avoir la fonction,
· Serait très intéressée de travailler au Tire Laine s’il y a une opportunité.


	EVOLUTION OU MODIFICATION DU POSTE

	Les missions qui vous posent problème 
(ou que vous ne voulez plus faire …)
	Les missions qui vous intéressent le plus (auxquelles vous tenez vraiment …)
	Les missions que vous aimeriez développer
(qui nécessitent une adaptation ou une une formation, …)


	
· Mise à jour des coordonnées et contacts
· Appels et contacts routiniers

	
· Montage vidéo
· Réalisation de visuels

	
· Approfondir sa formation graphique notamment sur logiciels de graphisme.




