ASSOCIATION TIRE LAINE – FICHE D’ENTRETIEN SALAIRIES ET DE POSITIONNEMENT INDIVIDUEL

Nom/prénom :                                                                                                Date de naissance :


DEFINIR LES MISSIONS DE VOTRE POSTE 

Intitulé du poste :
Date d’embauche :
Statut :
Type de contrat :
Durée :
I - Missions :
II - Votre profil : Formation et parcours
III - Remarques générales sur votre poste (Contraintes, salaires, nature du contrat, etc ….)
VI - Remarques générales sur le projet d’organisation 
[bookmark: _GoBack]
	EVOLUTION OU MODIFICATION DU POSTE

	Les missions qui vous posent problème 
(ou que vous ne voulez plus faire …)
	Les missions qui vous intéressent le plus (auxquelles vous tenez vraiment …)
	Les missions que vous aimeriez développer
(qui nécessitent une adaptation ou une une formation, …)


	























	
	



