FICHE DE POSITIONNEMENT INDIVIDUEL DE L’EQUIPE DANS LE NOUVEAU PROJET FRUCTOSE

REMARQUES GENERALES SUR LE PROJET D’ORGANISATION (Compléter/modifier le schéma ou les informations …)
DEFINIR LES MISSIONS DE VOTRE POSTE (« votre carré » + le profil Chargé de com pour Marlène)
Intitulé du poste : Administratrice d eproduction
Missions : gestion administrative et financière des résidences (ponctuelles et longues), gestion du budget, relation avec banque et comptable, gestion de la vie associative, social de l’asso (paie, contrats, portage), production administrative et financière des évènements et artistes produits, accueil et prod sur les évènements
Remarques générales sur votre poste (contraintes ….) : par souci de mieux faire le missions qui m’intéressent le plus, je souhaite officiellement ne plus m’occuper des conventions de résidences ponctuelles et de la vie associative. Jeune maman je souhaite être régulièrement présente à la maison et donc ne plus m’occuper de l’accueil et prod des résidences et évènements ponctuels.
Votre positionnement par rapport au nouveau projet d’organisation
	EVOLUTION OU MODIFICATION DU POSTE

	Les missions qui vous posent problème 
(ou que vous ne voulez plus faire …)
	Les missions qui vous intéressent le plus (auxquelles vous tenez vraiment …)
	Les missions que vous aimeriez développer
(qui nécessitent une adaptation ou une une formation, …)


	
Conventions de résidences ponctuelles
Vie associative ( convoc, compte rendu réunions associatives)
Accueil et prod sur résidences et évènements ponctuels
[bookmark: _GoBack]( ces missions sont de fait depuis quelques mois gérées par les collègues)
	
Veille budgétaire, gestion du budget
Tableaux financiers, relation avec comptable et banque
Gestion de la prod financière pour artistes produits ( paie et gestion budget)
Social : Paie portage et paie à l’interne
Accueil et prod sur les gros évènements

	
Outils de veille et gestion budgétaire



