FICHE DE POSITIONNEMENT INDIVIDUEL DE L’EQUIPE DANS LE NOUVEAU PROJET FRUCTOSE

REMARQUES GENERALES SUR LE PROJET D’ORGANISATION (Compléter/modifier le schéma ou les informations …)

DEFINIR LES MISSIONS DE VOTRE POSTE (« votre carré » + le profil Chargé de com pour Marlène)
Intitulé du poste

[bookmark: _GoBack]Parcours, formation et compétences
Missions

Remarques générales sur votre poste (contraintes ….)
Votre positionnement par rapport au nouveau projet d’organisation
Y-t-il : Contrat de travail, fiche de poste, plan de formation, connaissance de votre convention collective, entretien annuel ?
	EVOLUTION OU MODIFICATION DU POSTE

	Les missions qui vous posent problème 
(ou que vous ne voulez plus faire …)
	Les missions qui vous intéressent le plus (auxquelles vous tenez vraiment …)
	Les missions que vous aimeriez développer
(qui nécessitent une adaptation ou une une formation, …)


	








	
	



