
ASSOCIATION FRUCTOSE 

REDEFINITION DU CŒUR DE METIER DE L’ASSOCIATION 

 

Ordre du jour de la réunion d’équipe du 15 juin 2015 

 

 

Explication de la démarche et des enjeux 

 Rappel du contexte, des enjeux et positionnement des institutions 

 Les démarches engagées à ce jour 

 La création du collectif et état de la démarche (DLA) 

 Scénario de  calendrier opérationnel envisageable par rapport à la création de la nouvelle 

structure 

 

Réflexion collective: 

 Le constat sur le fonctionnement actuel de Fructose et problématique 

 Les différentes hypothèses : Fructose « Cœur de métier » 

 Positionnement de chacun vis-à-vis du nouveau projet et adéquation par rapport à ses 

compétences, ses difficultés et ses aspirations 

 

 

 

 

 

 

 

 


