Association 7 LIEUX Bulletin de paie 77

12, rue d'Artois Période 01/06/15 au 30/06/15
58000 Lille
m i TEE 067 053 00014
& 80022
Urssal 317 1020485088 Réglement  30/08/15 par chéque
Convention Collective : Entreprises lachnigues au service da la création ; ;
et de l'événemant Analytique Fonctionnament
Emplai Chargée de Production Virginie CHARLET
Statul Non Cadre  CUI-CAE
39, rue de la Plaine
NIR 27712 59 574 053 54
59000 Lille
Date d'entrée 110515
libailé base pari salariale part employeur
87 Heures 981 838,07
Salajre brut 836,07
FNAL- 20 =al. 835,07 0,100 % 0,84
Ao Travail CAE<100%: #3607 2,000 % 16,72
Contrio. Solidarité CAE<100% 838,07 0,300 %o 251
Ass maladie CAE<100% 836,07 0,750 % 8.27
Ass vialllezsa CAE<100% 836,07 0,300 % 251
Ass vielllesse TA CAE=100% 836,07 8 850 % 57.27
Chémage TAB 01/2007 835,07 2,400 % 20,07 4,000 % 33,44
AGS 836,07 0,300 % 251
Retraite MC/AM Parm. T1 836,07 3.B70 % 32,36 3,880 % 244
AGFF NC/AM Perm, T1 838,07 0,800 % 8.69 1,200 % 10,08
Form. continue -10 Spect Vivant 836 07 1,300 % 10,87
Financement du paritarisme 836 07 0.018% 0,13
C3G déductibhe 821 44 5,100 % 41,89
CSG/MADS imposable 821,44 2,800 % Zas2
Tolal des charges 190,88 109,48
Salaire nel 645,18
BASE Période Cumul 3
Heures 87,00 147,00
Salalre brut 836,07 141267
Met Imposable 668,01 1 130,41
Plafond Urssal 3 170,00 5 333,00
Ta Urssaf 838,07 141267 Nﬂ & pﬂar
Colit employeur 845 56 1 567 67
645,19 EuR

Dans volre inlérdl, conservez ce bulletin de salairg sans limitalion de durée, || paul vous aider & faire valoir vos droils



Assoclation 7 LIEUX
12, rue d'Arlois

55000 Lille

Siret

789087 053 00014

Code APE DODZZ

Urssal

317 1020486088

Convention Collective - Entreprises lechnigues au service da la craatian
et de l'dvénement

Empiai

Chargée de Production

Non Cadre CUI-CAE

2771250574053 54

Date d'entroe 110515

ar

L}

libelle

Hauras
Salaire brul

FMAL'- 20 84l

Acc, Travall CAE=100%
Coninb, Schdarité CAE<100%
des maladia CAE<100"%

Asgs viellesse CAE=100%

Asg vigillessa TA CAE<100%
Chimage TAB 012007

AGS

Retraile NC/AM Perm. T1
AGFF NCGIAM Parm. T1

Form. continue -10 Spect. Vivant

Financemant du paritansme
506 deduchble
CSG/ADS imposable
Total des charges
Salaire net
BASE Périnde
Heures 87,00
Salaire brut 83g.07
Net imposable 668,01
Plafond Uresal 317000
TA Urssal 83607
Codl employaur 945 58

Curmul
234,00
224874
1 7688, 42
B 568,00
2 248,74
2 543,23

base
9,61

838,07
B36,07
B36,07
B36,07
836,07
836,07
B36,07
836,07
B36,07
£36,07
836,07
B36,07
B21,44
B21,44

Bulletin de paie

Période 010715 au 310715
Reglement 310715 par chégua
Analytique Fonctionnement

Virginie CHARLET

44, rue de la Flaine

59000 Lille
part salariale part employeur
836,07
836,07
0,100 %
2,000 %
0,300 %
0,750 % 6,27
0,300 % 2.5
6,850 % 57,27
2,400 % 20,07 4,000 %
0.300 %
3.870% 32 36 3,880 %
0,800 % 6.68 1,200 %
1,300 %
0.016 %
5,100 % 41 BB
29800 % 23,82
190,88
645,19
Net a payer
645,19

Dans volra interél, conservez ce bullatin de salare sans limitabon de durée, il peut vous sider a taire valoir vos droits.

0,34
16,72
2.51

35,44
2,51
32,44
10,03
10,87
0,13

108,49

EUR



Association 7 LIEUX Bulletin de paie 83

12, rue d'Artois Période 01/06/15 au 30/06/15
52000 Lille
Sirel 799 067 053 00014
Coda APE 90022
Urssal 317 1020486088 Aeglement  30/06/15 par chéque
Convention Collective : Enreprises techniques au service de la création )
at da '&venament Analytique Fonctionnement
Empglai Directaur technique Alexandre ARNAUD
Statut Cadre
91, rue de Condé
NIR 1 68 06 30 (28 336 63
Temps partiel 50 % 58000 Lille

Date d'antrée 150414

| 8

libellé base part salariale part employeur
1  Rémunération mansualle 157694 157654
Eultiru brut 1 576,94
Contribution Solidarité 157634 0,300 % 473
Assurance maladie 1576584 0,750 % 11,83 12,B00 % 201,85
Agsurance vigillesse 1 576,84 0,300 % 4,73 1,800 % 28,38
Allocations familiales 1 576,94 3,450 % 54,40
Complement AF 1 576,24 1,800 % 28,38
Accident travail 1 576,54 2.000 % 31,54
Ass vieillessa TA 1 576,04 6,850 % 108,02 A 500 % 134,04
FMNAL - 20 sal. 1 576,84 0,100 % 1,58
Chémage TAB 0172007 1 676 84 2400 % a7 BS 4,000 % 63,08
AGS 1T576.94 0,300 % 473
AGFF Cadre TA 1 576,94 0,600 % 12,62 1,200 % 18,82
Retraite Cadre TB / GMP 161,41 7.800 % 12,59 12,750 % 20,58
Retraite Cadre TA 157694 3,870 % £1,03 3,880 % 61,19
Préavoyance Cadre Perm TA 157694 1,500 % 2365
APEC Perm TA 1 576,94 0,024 % 0,38 0,036 % Q57
CET 1 576,84 0,130 % 2,05 0,220 % 347
Farm. continue -10 Spect Vivant 1 576,94 1,300 % 20,50
Caontrib. Dév. Apprentissage 157654 0,180 % 2,84
Taxe Apprentissage 1 576,54 0,500 % 788
Financemeant du paritansma 1 576,84 Q016 % 0,25
CSG déducticle 157298 6,100 % a0 a2
CSGMDS imposable 1 572,99 2,900 % 45 62
Tolal des charges 376,94 T12,56
Salaire net \ 1 200,00
BASE Période Cumul
Heures 7584 455,01
Salaire brut 1 57684 9 451,684
Net imposable 1 245,82 T a7 re
Platend Urssat 1 585,00 9510,00 P
TA Urssaf 157604 046164 Net a payer
Codit employeur 2 289 50 13 727,00
1 200,00 EUR

Dans voira intérél, conservez ca bullatin de salaire sans limitation de durée, | peut vous aider A faire valoir vos draits.



Association 7 LIEUX
12, rue d'Arois

59000 Lile

Siret 783 0BT 053 00014
Code APE 90027
Urssat 317 10204868088

Convention Callective - Entreprises. techniques au service de la création
et da Mdvénemani

Emplol Directeur techniqua
Statut Cadra
NIR 168 06 30 028 336 63

Temps partiel 50 %
Date d'entrée 15/04/4

L

libellé

1 Rémunéralion mensuelle
Salaire brut

Co ion Solidanié
Assurance maladie
Assura_rw willasse
Allocations familiales
Complément AF
Accident travail

Asg vigllesse TA

FMAL - 20 =al
Chamage TAB 01/2007
AGS

AGFF Cadre TA
Ratraita Cadra TB / GMP
Retraite Cadre TA

Prévoyance Cadre Perm TA,

APEC Parm. TA
CET

Form, continue -10 Spect, Vivant

Confrib. Dy, Apprentissage

Taxe Apprentissage

Financement du paritarismes
CB6 déductible
CSGMAROS mposable
Total des charges
Salaire net
BASE Périade
Heures 75.84
Salaire brut 1 676,54
Het imposable 124562
Platond Urssal 158500
TA Urssaf 157604
Colt employeur 224350

Cumul
530,85
11 038,58
871934
11095.00
110338,58
16 028,50

base
1 676,54

1 576,04
1 576,54
1 676,54
1 576,94
1 576,54
1 676,54
1 576,54
1 576,04
1 576,84
1 576,54
1 578,54

161,41
1 576,84
1 576,54
1 576,54
1 576,54
1 676,84
1 576,04
1 576,84
1 676,84
1572689
1 5T2 89

Bulletin de paie

Période 01/07/15 au 310715
Aeglement 31/07/15 par chéque
AnHy‘quu& Fonctionnemeant
Alexandre ARNAUD
91, rue de Condé
59000 Lille
part salariale part employeur
1 676,04
1576,94
0,300 %
0,750 % 1,63 12.800 %
0,300 % 473 1,800 %
2,450 %
1,800 %
2 D00 B
6,850 % 108,02 8,500 %
0,100 %
2,400 % 37,85 4 000 %%
0,300 5
0,800 % 12,62 1,200 %
T.B00 % 12,59 12.750 %
3870 % 61,03 2.880 %
1,500 %
0,024 % 0,38 0,036 %
0,130 % 2.05 0,220 %
1.300 %%
0,180 %
0.500 %
0,016 %%
5,100 % 80,22
2,500 % 45,62
376,94
1 200,00
Net a payer

1 200,00

Dans volre inlérdl, conservez oe bulletin de salaire sans limitation de duréa, || paut vous aider a laire valor vos droits

8o

473
201,85
28,38
54,40
28,38
31,54
134,04

E3,08
473
1882
20,58
E1,19
23,65
0,57
a.47
20,50
2,84
7.58
025

712,56

EUR



Assaciation 7 LIEUX Bulletin de paie 82

12, rue d'Artois Période 01/08M15 au 300615
59000 Lilla
Elmt s 739 067 053 00014
ode S002E
Urseaf 317 1020486088 Hﬁghmﬂnl Jp0sels par Chmuﬂ‘
Convantion Collective | Enfraprises technigues au servica da [a création
et de ['événament Analytique Fonctionnement
Emploi Directeur Luc ARNOLD
Statut Cadre CUI-CAE
7. rue Vollaire
NIR 157 01 58 350 601 06
55370 Maons-En-Baroeul

Date d'entrée 200114

L

libellé base part salariale part employeur
1  Ramunération mensusila 2 270,82 2 270, B2

Salaire brut 2 270,82
FNAL'- 20 sal, 2 270,82 0,100 = 25
Acc, Travaill CAE<100% 1 457,55 2,000 %% 29,15
Caontrib. Solidarité CAE<100% 1 457,55 0,300 % 437
Caontribution Solidarité CAE>100%: B13.27 0,300 =% 244
Ass maladie CAE=100% 1 457 55 0,750 % 10,83
Aes maladies CAE=100% B13.27 0,750 % 6,10 12, B00 % 104,10
Ass viedlesse CAE<100% 1 457,55 0,300 % 4,37
Ass viedlesse CAES100% B13,27 0,300 % 2,44 1,B00 % 14,684
Alloc lamiliales CAE=-100%% B13,27 3,450 % 28,08
Accident travail CAE=100% B13.27 2,000 % 1627
Ass vigdlesse TA CAE=100% 813,27 B.850 % 55,71 8,500 % 89,14
Ass viedlesse TA CAE<100% 1 457,55 6,850 % 99,84
Chimage TAE 01/2007 2 270,82 2,400 % 54,50 4,000 % 20,823
AGS 2 270,82 0,300 % 6,81
AGFF Cadre TA 2 270,82 0,800 %% 18,17 1,200 % 2725
Retraite Cadre TB / GMP 222,82 F.800 % 25,18 12,750 % 41,18
Retraile Cadre TA 2 270,82 3,870 % B7.B8 3.BBO % BB, 11
Prévoyanca Cadra Parm TA 2 270.82 1,500 % 34 06
APEC Perm. TA 2 270,82 0,024 % 0,54 0,036 % .82
C.ET 2 270,82 0,130 % 285 0,220 % 500
Farm. continue -10 Spect Vivant 2 270,82 1,300 % 29,52
Financement du paritarisme 2 270,82 0,016 % 0,36
CBG deduchible 2 265,14 5,100 % 115,52
CSGADS impasable 2 26514 2.800 % 65,68
Total des charges i 549,82 584,35
Salaire net 1721,00

BASE Période Cumul

Heures 151,67 810,08

Salaire brut 2 270,82 13 624,92

Net imposable 178664 10 720,14

Plafond Urssaf 3170,00 16 020,00 2

TA Urssal 454164 D7 240,84 Net a payer

Coll employeur 288517 17 181,02

1721,00 EurR

Dane votra intérdl, consarvar ca bullatin da salaire sans limitation de durée, i peut vous aider a faire valor vos droits.



Association 7 LIEUX Bulletin de paie -

12, rue d'Arlois Période 0100715 au 3107415
58000 Lille

B e TR

Urssal 317 1020486088 Réglement 3110715 par chéque

Convention Collective | Entreprises technigues au service de & création
&t de l'dvanament

Emplol Directeur Luc ARNOLD
Statut Cadre CUI-CAE
7. rua Vollaire
NIR 157 (1 56 350 601 56
58370 Mons-En-Barogul

Date d'entrée 2000114

L

libelié base part salariale part employeur
1 Réamunéralion mensuella 2 270,82 2 270,82
Sal brut 2 270,82
FMALN- 20 sal. 2 270,82 0,100 % 227
Acc. Travall CAE<100%: 1 457,85 2,000 % 28,15
Cantrib. Solidante CAE<100% | 457 .55 0,300 % 437
Cantributicn Solidarita CAE=100% B13.27 0,300 % 244
Ass maladie CAE=100% 1 457,55 0,750 % 10,893
Ags maladie CAE>100% B13,27 0,750 % 6,10 12, B00 % 104,10
Ags vigllasse CAE=100% 1 457,56 0,300 % 4,37
Ass viellesse CAE=100% 815,27 0,300 % 244 1,800 % 14,64
Alloc amiliaies CAE=100% B13,27 3,450 % 28,08
Accident travall CAE=-100% B13 27 2 D00 %o 18,27
Ass vipllassa TA CAE=100% B13,27 6,850 % 56,71 &,500 % 66,13
Ass vigllesse TA CAE<100% 1 457,55 B.850 % 09,84
Chomage TAE 01/2007 227082 2,400 % 54 50 4,000 %% 90,83
AGS 2 270,82 0,300 % 681
AGFF Cadre TA 227082 0,800 % 18,17 1,200 % 2725
Retraile Cadre TB / GMP gee.az 7,800 % 25,18 12,750 % 41,18
Retrate Cadre TA 2 270,82 3,870 % B7.B88 3,BBD % BB, 11
Préavoyanca Cadre Perm TA 2 270,82 1,500 %% 34 .06
APEC Perm, TA 227082 0,024 % 0.54 0,038 % 042
C.ET 227082 0,130 % 285 0,220 % 500
Form. continua -10 Spact Vivant 2 270,82 1,300 % 28 52
Financement du paritarismea 2 270,82 0,016 % 0,38
C30G deductible 2 265,14 5,100 % 115,52
CSG/ADS impasable 2 265,14 2,800 % 65,60
Total des charges % 548,82 584,35
Salaire net 1721,00
BASE Période Cumul
Heures 151,67 1 D188
Salaire brut 227082 15 BYS, 74
MNet imposable 178668 12 506,83
Plafond Urssaf 3 170,00 22 180,00 A
TA Urssal 4 541 64 31 781,48 NEta pﬂj
Codl employaur 28B517 20 058,19
1721,00 eur

Dane votra intérdl consarver ca bulletin da =alaire sans imitation de durgée, i peut vous aider a faire valoir vos droits.



