
Estimatif du coût de l'emploi (1er janvier 2013)

Emploi au smic, non aidé

NET SALARIE BRUT (+22% COT SAL) TOTAL EMPLOYEUR (+14% COT PATR)

1h 7,38 9,43 10,75  + pour CDD +10% de prime de précarité

PAR MOIS 642 820 935

PAR AN 7705 9845 11223

PAR MOIS 1119 1430 1630

PAR AN 13432 17163 19565

Au smic, CAE

NET SALARIE BRUT (+22% COT SAL) TOTAL EMPLOYEUR (+14% COT PATR) Aide Etat (70% brut sur 20h) TOTAL EMPLOYEUR

1h 7,38 9,43 10,75 6,601 4,149

PAR MOIS 642 820 935 574 361

PAR AN 7705 9845 11223 6891 4332

PAR MOIS 1119 1430 1630 572 1058

PAR AN 13432 17163 19565 6864 12701

Emploi d'avenir (pour les associations)

NET SALARIE BRUT (+22% COT SAL) TOTAL EMPLOYEUR (+14% COT PATR) Aide Etat (75% brut) TOTAL EMPLOYEUR

1h 7,38 9,43 10,75 7,0725 3,6775

PAR MOIS 1119 1430 1630 1073 558

PAR AN 13432 17163 19565 12872 6693

Contrat d'apprentissage

Moins de 18 ans 18 à 21 ans 21 ans et plus ‐ Exonération des cotisations sociales part salariale

1er année 25% du smic* 41% 53% ‐ Exonération des cotisations patronales (totale pour les ‐11 salariés)

€ 358 586 758 ‐ Crédit d’impôt d’un minimum de 1 600€/an

2e année 37% 49% 61% ‐ Aide à la formation du Conseil régional : 1800€ à la signature du contrat

€ 529 701 872 ‐ 1000€ d'aide au soutien et à l'effort de formation chaque année

3e année 53% 65% 78% et prise en charge de la formation

€ 758 930 1116
* ou du minimum conventionnel s’il est plus favorable

Contrat de professionnalisation

Heures de formation : 15 à 25 % de la durée du contrat - 150 heures au minimum

Moins de 21 ans 21 à 26 ans 26 ans et plus

55% du SMIC* 70% du smic 85% du SMIC

787 € 1 001 € 1 216 €

65% du smic 80% du smic 85% du SMIC

930 € 1 144 € 1 216 € et prise en charge de la formation

‐ Crédit d’impôt d’un minimum de 1 600€/an

Heures de formation : 33 à 50 % de la durée du contrat / 400H par an minimum

35h

‐ Allégement des cotisations patronales (Loi Fillon)

sans bac

Avec bac

Au SMIC : dispositif FILLON qui réduit les cotisations 

patronales de 42% à 14% - Diminue progressivement 

jusqu'à 1.6 x le smic. Plus intéressant d'augmenter # 

heures que le salaire.

‐ Exonération des cotisations patronales pour l’embauche d’un demandeur d’emploi de 45 

ans et +

‐ Prime de 200 € x 10 mois, versée par Pôle emploi, pour l’embauche d’un demandeur 

d’emploi de + 26 ans

35h

20h

35h

20h

+ Possible participation complémentaire de certaines collectivités

Salaire payé En plus…

Salaire payé En plus…


