CES PRESTATAIRES DE SERVICE
DU SPECTACLE VIVANT

LABEL PRESTATAIRE DE SERVICE

DU SPECTACLE VIVANT ®

QUESTIONNAIRE

Ce guestionnaire deit étre rempli scrupuleusement et complétement. Cest un élément
essentiel du _dossfer qui permer i@ la Commission de se prononcer. Les questionnaires
incomplets ou incohérents conduisent inéluctablement i un report de l'examen du dossier.

Lannée N, telle indiguée dans le guestionnaire renvoie au dernier bilan disponible de
l'entreprise. Les aurres informations économiques ou sociales demandées doivent donc érre
extraites de ce dernier bilan.

St des modifications sont apparues dans le domaine des personnels de I'entreprise et/ou de
l'évolution du CA, vous voudrez bien les notifier sur une feuille séparée.

Ce guestionnaire est également desuné a réaliser tons les deux ans une étude globale sur
l'économie du secteur et I'évolution de l'emploi,

MERCI DE NFE PAS AGRAFER LES PAGES DE CE DOCUMENT

l MERCI DE CONSERVER UNE PHOTOPIE DE CE DOCUMENT REMPLI |




| QUESTIONNAIRE |

1 - Identification de l'entreprise :

Raison sociale (ou Nom et Prénom) :

SEPT LIELIX

Date de eréation de Ventreprise - | 11/07/2009

Code NAF : S002¢

SIRET \ 790067053000 14

Capital Social :

[ sa
O EURL

Forme juridique :

Nom commercial (si différent) =

(] sas
[ Nom propre

[] SARL
Eﬁs:‘-nriatinn loi 1901

7 LIELIX

Adresse du siége social

N" 7 Voie | RUE VOLTAIRE

EP CF 50370 Ville MONS-EN-BAROELUIL
Teéléphone - 09'72'46"49'1 §) I Fax : \» B
E-mail : i i e Interner : ‘ T-lieux.fr

Nom du / des dirigeant(s) :

e CATHERINE DERREVEALTX

06-12-530-530

Tel. mohile

}\'1"" LI_ 1C ARHDLD
S ; 06-22-24-68-12
¢l mohile

Personne qui renseigne le questionnaire :

i LUIC ARNOLD
Tel 0622.2468.12

e, [P 185 enRircres; L

Fonetion PRESIDENTE

Mail bureau@7lieux.ong
Fonetion DIRECTELIR

Mail lucarnold @7lieux.org
Fonction DIRECTELIR

Mail lucarnold@7lieux.org

het d'e



[1 - Informations sur les dirigeants de l'entreprise :

Membres du bureau 4

Si oul combien -

Certains sont-ils des intermittents du spectacle ! Ooin B NON

Nom Prénom Associé % (part) Fonction . Stawt
IDERREVEALUX ICATHERINE | [~ PRESIDENTHBENEVOLE
ARNOLD [HELENE | [ VICE PRESIDEN [ HBENEVOLE
VANDAELE ICLEMENCE | | IRESORIERHBENEVOLE
ILIEVEQUIN IPIERRE | | SECRETAIREBENEVOLE
ARNOLD LUC ] | rnmﬁt;rv.wp.-u ARIE |
ARNALID ALEXANDRE DIRECTELURSALARIE

TECHNIOU!

En cas d'associés intermittents, précisez si ceux<i effectuent des heures dans Uentreprise 7

OUT merei de précisez le nombre d’heures !

Un dirigeant est-il titulaire d'une licence d'entrepreneur de Spectacle !

111 - Informations sur le responsable juridigue de la société :

NON x

X1 o [ noN

Statut : Salarié ou THS (Travailleur

Nom Prénom o
MNon Salarié)
DERREVEALIX CATHERINE ENEVOLE
Temps de travail mensuel dans 'entreprise
IV - Informations sur 'entreprise :
* L'entreprise est-elle filiale d'un groupe ? O o Xl now

81 CYLIL »

Nom du groupe :

Nﬂ

Voie

BP

CP

| Ville




” L'entreprise ou le ou les dirigeants majoritaires sont-ils propriétaires de
tiliales 7

S| OUL

O0ouUl ENON

Nom filiale 1 :

N® Voie

BP CP Ville

Activité principale de certe filiale :

Nom filiale 2 :
N Voie
BP P Ville

Activité principale de cette filiale :

- L'entreprise ou le ou les dirigeants détiennent-ils des participations dans d'autres entreprises !
O out X NON

SO .

Nom de 'entreprise 1 :

N® Voie

BP _CP‘ Ville

Activité principale de ces entreprises =

Mom de l'entreprise 2

MN* Voie

BP CP Ville

Activité principale de ces entreprises :




[nstitutionnels

Agences communication événement

Producteurs / entrepreneurs de spectacles

Audiovisuel / télévizsion / cinéma

Aurres entreprises privés

Particuliers

[ - Descriptif ¢

Indiguez la date de cléture de l'exercice :

CA h.t global:

Reésultar net apres
L pdts;

Montant des

- . &
mvestiszements

DONT :

Prestation

Location de matériel

Vente / installation

Autres

Préciser :

(18] | NON “lapproximatit)
X 40 %
X 5 %
X 15 %
X
X 30 %
%
31 décembre
Annde 2014 Prévision 2015 Annde N
Du 01/01/2014 Du 01/01/2015 B TR A
Aui3l/12/2014 Au 0L/01/2015 "
| 69 548CA h.tglobal: | 120 000CA h.t global: | [
- 3 379Résultat net apres 5 O00R.esultat net aprés I
impdits LpdTs |
OMonrant des A500Montant des .
Investissenents investissements
*valeur d'achat v compris crédit bail et location financiére
| 100% |
| % |
- 2 == B
| % |
Si multiple :
%
i Lo _Shaill % |
%
Yo
% |




VII - Les métiers de 'entreprise

En pourcentage % prévisionnel 2015

Son

Lumiére

Structure

Backline

Rigging

Décar

Costumes et accessoires

Pyrotechnie

Vidéo / images monumentales

Laser

Reégie pénérale

Fourniture d'¢énergie _

'l
Autres (préciser) Conseil projet
technique

12 %

10 %

12 %




VIILL - Informations assurances / Controle

Assurance RC

Compagnie MAIE

Prime annuelle | 69,80€

Assurance du parc de marériel

Compagnie MAIF

Montant assuré 7 700€

Couverrure en assurance des biens confiés

Compagnie MAIE

Montant assuré 460006

(Organismes de controle

Nom de l'organisme

Installations électrigues du Batiment 1 Iluindn- un justificarif
Armoires électriques de chantiers I I Joindre un justificatif
Moteurs, palans, pieds a treuil.,, [ Iluindu un justificatif
Chariots élévateurs, nacelles et havons l | Jotesdre un jastificatit

Prévention des risques
Fournir le document unigque (DU) de 'entreprise et de ses établissements secondaires si existants

IX - Faormation professionnelle des salariés permanents

Salarié 1 Salarié 2 Salarié 3 Salarié 4
Préciser la nature des formations suivies
Dépense de formation année N-1 'El E-| : 'El €1
Part AFDAS £ £ £ £

Part entreprise € £ £ EI
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X - Informations DADS :

Nombre total d'heures travaillées (chifire DADS année N) 2642 H

Total général de la masse salariale en KE 43 KE

SALARIES EN CD1

Nombre total de permanents sows CDI {contrat 4 durde indéterminde) 4 temps compler 1.5

DONT :

Administratils 1

Technicocommerciaux

Techniques 0,5

Total annuel des heures effectuées pour les permanents sous CDI d remps compler

Nombre total des permanents sous CDI A temps partiel (41

Total annuel des heures effectuées pour les permanents sous DI 4 temps partiel - 2271H

TOTAL DE LA MASSE SALARIALF DES PERMANENTS

SALARIES EN CDD

MNombre total des CDD de drodt commun 2
Total annuel des heures effectuées par les CDD de drodt commun 215
TOTAL DE LA MASSE SALARIALE DES CDD 3604

SALARIES EN CDD D'USAGE

Mombre de bulletins de salaire émis des CDD d'usage 7
Nombre de contrats signés des CDD d'usage ]
Nombre total d'heures travaillées des CDD d'usage 136
Nombre d'intermittents ditférents ayant travaillé dans lentreprise 6
TOTAL DE 1.4 MASSE .E-‘I.EARL'!.EE DES CDD D'USAGE 2373

SALARIES SOUS CONTRATS SPECIFIQUES

Nombre toral des personnels sous CUMCAE 1

Nombre toral des personnels sous Contrar dapprentissage

Nombre toral des Stagiaires de la formartion initiale ou continue

Durée cumulée en mois des Stagiaires

A s
Honoraires, indépendants (autres que comprabilité, avocarts, conseils...) 4 306

Salaires payés en intérim (montant ler)

Sous-traitance h.t pour la location et la prestation 487748

JOINDRE LF TABLEAU RECAPITULATIF DE VOTRE DADS



ations sur les salariés intermittents LISTE (non nominative) DES 10 INTERMITTENTS avant effectué le plus d'heures de travail et ou avant
recu les revenus les plus importants, Reporter les indications figurant sur |a derniére DADS

z.pﬁuaﬂ Associés " Fonctions * Cadre Heures effectuées mﬂﬁﬂ

4 N REGISSEJR PLATEAU | |N 40 534

5 N REGISSEUR PLATEAU | | N 20 300

7 N MACHINISTE N 16 316

8 N REGISSEUR PLATEAU | | N 20 431

9 N REGISSEUR PLATEAU | |N 8 196 5
10 N REGISSEUR PLATEAU | |N 32 506

Oui =0 *Liste des métiers

MNon =N Convention Collective

11



- Développement durable
Quelles actions réalisezvous pour le développement durable de notre planéte

Au sein de votre entreprise :

Optimisation de Ia gestion des déchets et de la consommation d’énergie par di;s réflexes éco-citovens,

Exemples : Economiser la consommation de papier en privilégiant les supports dématérialisés. économie

De chaulfage, d*eau. éclairage, tri sélectif, optimisation des déplacements (covoiturage).

Lors de prestations

Vigilance notamment sur la gestion des déchets de chantier et privilégions, dans la mesure du possible,

les matériaux et outillage les plus respectueux de I'environnement (circunit courts. recyclables, ...)

_ Vigilance également sur la consommation d’énergie

X1V - Travailleurs handicapés

Acti in on en faveur des travailleurs handicapé
Pour les entreprises dont 'eftectil est supérieur & 19 salarids, décrire vios actions ou joindre un document sur vos
engagements

Notre structure est sensible, autant que faire se peut, a I'insertion des personnes en dii_'l'lcult_é_ﬂ des

personnes handicapées.

¥ ons-en-Baroeul Le 04 mai 2015

Cachet dg l'entreprise

ASSOCIATION 7 LIEUX
SIRET-79506705300014-APE 30022
E> 09 72 46 49 16
12.RUE D, ARTOIS 59000 LILLE
ERRUREAU@TLIELY.0RE




